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       ÉTHIQUE ET CONFORMITÉ

Nous évaluons les impacts sociaux et environnementaux de nos activités, tout au long de la 
chaîne de valeur. Nous entretenons un dialogue permanent avec nos parties prenantes : clients, 
fournisseurs, autorités publiques, partenaires sociaux, etc. Nous suivons et mesurons notre 
performance RSE/ESG et rendons compte de nos résultats chaque année.

        PERFORMANCE ÉCONOMIQUE

Nous visons un niveau de rentabilité nous permettant de poursuivre nos activités dans la durée  
et d’investir dans notre avenir. Nous évaluons systématiquement nos risques et nous veillons  
à optimiser la valeur de nos actifs matériels et immatériels. 

Cette politique RSE vient compléter la raison d’être, la stratégie et les valeurs de Luminus. La gouvernance de Luminus s’appuie 
également sur des politiques spécifiques : Compliance policy, HSE Policy, Biodiversity Policy, Sustainable Procurement policy, etc. 
Pour en savoir plus, connectez-vous à elumi et à luminus.be.

Nous nous engageons à 
veiller sur la santé, la sécurité 
et le bien-être de tous les 
salariés, sous-traitants et 
visiteurs sur chacun de nos 
sites. Ensemble, nous créons 
un environnement de travail 
positif et inclusif, où chacune 
et chacun peut développer 
son plein potentiel. Nos 
différences sont le moteur 
de l’innovation et de la 
performance.

La satisfaction des  
clients et l’excellence 
opérationnelle sont des 
priorités permanentes.  
Nous aidons nos clients  
à planifier et à réduire les 
dépenses liées à l’éner-
gie. Nous contribuons à 
l’équilibre production- 
consommation et à la 
sécurité d’approvisionne-
ment du pays. 

       INNOVATION

Nous adoptons un état d’esprit disruptif pour guider le développement de projets innovants  
et générer de nouvelles sources de revenus, au service de l’électrification et de la décarbonation.

Nous prenons les mesures 
nécessaires pour produire 
de l’électricité en toute 
sécurité, en tenant compte 
des effets du changement 
climatique. Nous nous 
efforçons de réduire les 
impacts environnementaux de 
nos actifs tout au long de leur 
cycle de vie. Nous contribuons 
activement à la préservation 
ou à la restauration de la 
biodiversité.
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