
Politique 
« Zero Harm » 
et Bien-être

Nous visons un environnement de travail sûr, sain et respectueux, sans accidents, maladies 
professionnelles, incidents psychosociaux ni dommages matériels ou environnementaux.

SÉCURITÉ ET BIEN-ÊTRE POUR TOUS
Nous instaurons une culture de la sécurité fondée sur des comportements responsables, où chacune, 
chacun peut dire STOP face au danger et exprimer ses limites en matière de bien-être mental. Nous 
montrons l’exemple avec un leadership HSE solide, identifions les dangers, et assurons un suivi adapté.

UN ENGAGEMENT 
FERME POUR LE 
« ZERO HARM »

Nos leaders s’engagent 
pleinement dans cette 
politique pour atteindre 
l’objectif « Zero Harm » et 
promouvoir le bien-être de 
toutes et tous.

PRIORITÉ AU 
BIEN-ÊTRE ET À LA 
RÉSILIENCE 

Nous favorisons le bien-être 
et la réintégration durable 
pour accroître l’engagement, 
la performance et la résilience 
des équipes.

UNE GESTION DES 
RISQUES AMÉLIORÉE 
EN CONTINU

Nous améliorons la gestion 
des risques en continu, grâce 
à des pratiques durables et 
un système de gestion HSE 
certifié, en conformité avec 
les exigences légales, les 
règles du Groupe EDF et les 
normes internationales.

DES RÈGLES SIMPLES 
POUR UNE SÉCURITÉ 
RENFORCÉE

Nous appliquons les 
« 10 Life-Saving Rules » et 
les « 5 Simple Actions » 
pour renforcer la sécurité et 
prévenir les accidents graves.

UNE OPTIMISATION CONTINUE DES PERFORMANCES 
ENVIRONNEMENTALES

Nous veillons, dans le cadre de nos activités, à limiter l’impact 
environnemental lié à la consommation d’eau, aux émissions de 
substances nocives et à la biodiversité.

UNE POLITIQUE ÉNERGÉTIQUE DURABLE
Notre politique énergétique contribue à produire et utiliser l’énergie 
de manière respectueuse de l’environnement, économiquement 
viable et socialement responsable.

Cette politique HSE vient compléter la raison d’être, la stratégie et les valeurs de Luminus. La gouvernance de Luminus s’appuie 
également sur des politiques spécifiques : Compliance policy, CSR Policy, Biodiversity Policy, Sustainable Procurement policy, 
etc. Pour en savoir plus, connectez-vous à elumi et à luminus.be.
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