
ALLEMAAL SAMEN VOOR “ZERO HARM” 
  Wij zorgen voor een gezonde, veilige werkomgeving en voor elkaars welzijn. 

  Alle medewerkers, zowel van Luminus als van contractoren, moeten de veiligheids- en milieure-
gels, instructies en procedures respecteren. 

  Wij beheren energie op een duurzame manier en beperken onze impact op het milieu. Wij hel-
pen klanten en stimuleren leveranciers en contractoren om mee de strijd aan te gaan tegen de 
klimaatverandering.

  Wij geloven dat alle ongevallen, verwondingen, milieuschade en psychosociale incidenten voor-
komen kunnen worden. “0 ongevallen” is geen droom, “0 ongevallen” is een keuze.

VERANTWOORDELIJK GEDRAG 
  Leidinggevenden en werknemers nemen hun verantwoordelijkheid, tonen het goede voor-

beeld en inspireren elkaar op het vlak van veiligheid, gezonde levensstijl, welzijn, milieuzorg en 
energiebeheer. 

  Alleen veilig werk is goed werk. Wij evalueren de risico’s en nemen de nodige maatregelen om 
ze tot een aanvaardbaar niveau te brengen. Onveilige situaties pakken we aan.

  Wij passen een cultuur van “rechtvaardigheid en eerlijkheid” toe en wij promoten een construc-
tieve, transparante en positieve samenwerking.

DUURZAME OPERATIONELE UITMUNTENDHEID 
  Door continue verbetering van onze processen, werkomgeving, installaties en energiebeheer 

willen wij operationele uitmuntendheid en duurzame prestaties bereiken op het vlak van veilig-
heid, gezondheid en milieu.

  Wij leven de wettelijke verplichtingen na en respecteren de vereisten van de EDF Groep.

VEILIGHEIDS-, 
GEZONDHEIDS- 
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Meer informatie over dit beleid vind 
je op ons intranet en op luminus.be

Grégoire Dallemagne
CEO


